2.7. Гендерный разрыв в заработной плате 

Среднемесячная номинальная заработная плата одного работника определяется путем деления суммы начисленного фонда заработной платы на фактическую численность работников и на число месяцев в отчетном периоде
Гендерный разрыв в заработной плате определяется как отношение среднемесячной заработной платы мужчин к среднемесячной заработной плате женщин. Показатель отражает различия между уровнем заработной платы мужчин и женщин в отдельно взятом периоде времени.

Источник данных: Комитет (Статистическое наблюдение по форме 1-Т «Отчет по труду», проводится на ежеквартальной и годовой основе)

